KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
OGLASZA

ROZPOCZECIE PROCEDURY DOBORU
KANDYDATOW DO SLUZBY W POLICJI W 2017r.

W NASTEPUJACYCH JEDNOSTKACH: ¢

Komendzie Wojewodzkiej Policji w Szczecinie, komendach powiatowych i miejskich Policji woj.
zachodniopomorskiego, Oddziale Prewenciji Policji w Szczecinie.

TERMINY | LIMITY PRZYJEC DO SEUZBY W POLICJI NA TERENIE WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIEGO:

22 lutego 60 osob,
23 maja 70 os6b,
22 sierpnia 66 osob,
12 grudnia 40 oso6b.

SLUZBE W POLICJI MOZE PELNIC:

Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 1782):

A obywatel polski, niekarany, o nieposziakowanej opinii,

korzystajacy w petni z praw publicznych,

posiadajgcy co najmniej $rednie wyksztatcenie,

posiadajacy zdolno¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podiegtych szczegol-
nej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotow jest sie podporzadkowac,

dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o ochronie in-
fomacii niejawnych.
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Ponadto mezczyzni powinni posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (potwierdzony adnotacja
w ksigzeczce wojskowe;j).

Osoby zainteresowane petnieniem stuzby w Policji powinny osobiscie ztozy¢ komplet dokumentéw w Zespole ds.

Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydzialu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, ul. Mato-
polska 47, tel. 91 82 11 235 lub 91 82 11 261w dni robocze, w godzinach od 8.00 do 14.30.

WYMAGANE DOKUMENTY:

A pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji, adresowane do Komendanta Wojewoddzkiego Policji w
Szczecinie, (

A wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby (cze$¢ Ai B),

A kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej kandy-
dat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie, .

A kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

A dowdd osobisty oraz ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat objety jest ewidencjg wojskowa,

(sktadajac kserokopie dokumentéw kandydat do stuzby przedktada do wgladu ich oryginaty).

Kandydat zobowiazany jest okaza¢ dowéd osobisty na kazdorazowe zadanie pracownika komorki
ds. doboru.

Formularz kwestionariusza osobowego mozna pobra¢ w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Szczecinie oraz
na stronie internetowej www.policia.pl (praca /informator dia kandydatéw/ dokumenty do pobrania).

Wypetniong ankiete bezpieczeristwa osobowego kandydat sktada w terminie i miejscu wyznaczonym w toku
postepowania kwalifikacyjnego.

PREFEROWAN! BEDA KANDYDAC! DO StUZBY W POLICJI, POSIADAJACY:

A wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: prawo, ekonomia, administracja, informatyka, bezpie-
czenstwo narodowe lub bezpieczerstwo wewnetrzne,
A tytut ratownika lub ratownika medycznego,




¢

A uprawnienia instruktora sportow walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz
sportéw motorowodnych,

A uprawnienia ratownika wodnego, uprawnienia w dziedzinie nurkowania wydane przez licencjonowang
organizacje nurkowa, dziatajaca na terenie Polski oraz uprawnienia do prowadzenia todzi motorowej,

A prawo jazdy kat. ,A”" lub ,C".

Podstawe prawng procedury kwalifikacyjnej stanowi rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012
r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osob ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby w Policji (Dz.
U. 2 2012r. poz. 432 z pdzn.zm.).

Tekst powyzszego rozporzadzenia oraz informacje o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji mozna znalez¢ na
stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji (www.policia.pl).

UWAGA:
Komendant Gtéwny Policji w oparciu o cykliczna analize fluktuacji kadr w Policji moze dokonac

modyfikacji okreslonych na rok 2017, terminéw i limitéw przyje¢ do stuzby w Policji.
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